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Atributiile postului — functie publica de
de sef birou al Biroului strategii de dezvoltare

1. Conduce, coordoneaza si controleaza activitatea biroului si personalul din subordine;

2. Respectd reglementdrile incluse in procedurile de control intern/de lucru intrate in vigoare
(implementate), ca urmare a dispozitiei Primarului municipiului Suceava de implementare a
standardelor de control intern, pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

3. Elaboreaza si implementeaza proceduri formalizate pe activitati, respectiv asigurd actualizarea
acestora ca urmare a modificarilor legislative;

4. Elaborarea procedurii de lucru specifica Biroului Strategii de Dezvoltare

5. Urmareste respectarea de catre salariatii din subordine a termenului legal de solutionare a
corespondentet,

6. Raspunde in fata organelor de control si a sefului ierarhic asupra modului in care aduce la
indeplinire sarcinile din fisa postului;

7. Se informeaza permanent in scopul cresterii competentei profesionale in realizarea sarcinilor de
serviciu;
8. Adopta o conduita corectd in relatiile de serviciu;

9. Asigura discretia profesionald in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea atributiilor;

10. Colaboreaza cu serviciile publice descentralizate din judet pentru rezolvarea problemelor ce
privesc realizarea obiectivelor din programele si prognozele economice aprobate;

11. Participa la elaborarea de programe si prognoze de dezvoltare economico-sociald a municipiului,
proprii sau in parteneriat, $i urmareste realizarea acestora,

12. Participa la elaborarea unor proiecte de interes local, in vederea finantarii lor partiale sau integrale
din fonduri externe sau interne, precum si identificarea de parteneri pentru proiectele initiate de
primarie;

13. Coordoneaza activitatea de realizare documente strategice de dezvoltare a municipiului Suceava

14. Colaboreaza cu unitatile de specialitate in vederea implementarii prevederilor Strategiei Integrate
de Dezvoltare Durabila a municipiului Suceava;

15. Deruleaza activitati de promovare la nivel national si international a dezvoltarii locale a
municipiului Suceava (participa la targuri internationale si nationale, seminarii, conferinte pe teme
de dezvoltare locald; identifica evenimente la nivel national si international unde pot fi promovate
oportunitatile locale de dezvoltare a municipiului Suceava)

16. Identificd surse interne si externe de finantare nerambursabild pentru dezvoltarea locald in
domeniile: infrastructura, protectie sociald, protectia mediului, dezvoltare turistica, pregatire si
formare profesionald, diseminare informatie europeand, eficientizarea activitatii serviciilor din
cadrul Primariei Suceava.



17. Intocmeste documentatii necesare pentru elaborarea unor studii necesare pentru obtinerea de
finantare nerambursabila in mod special cu referire la fondurile structurale conform prevederilor
Programelor Operationale Regionale.

18. Elaboreaza propuneri de proiecte in domeniile de dezvoltare locald in conformitate cu solicitarile
organismelor/institutiilor nationale care gestioneaza derularea de proiecte cu fondurile de la
Uniunea Europeana.

19. Colaboreaza permanent cu Agentia pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est in vederea intocmirii
de proiecte europene si strategii de dezvoltare locald pentru accesarea fondurilor nerambursabile
accesibile 1n cadrul Programelor Operationale Regionale

20. Coordoneaza si monitorizeaza activitatile din cadrul proiectelor.
21. Ia decizii impreund cu responsabilii financiari privind alocarea resurselor.
22. Elaboreaza bugetele si planurile pentru desfasurarea activitatilor.

23. Raporteaza modul de realizare a obiectivelor propuse prin proiecte catre responsabilul legal si
catre Organismele Intermediare si Autoritatile de Management.

24. Se informeazd permanent in scopul cresterii competentei profesionale in realizarea sarcinilor de
serviciu;.

25. Face cunoscut si pune la dispozitia celor interesati, tematici pentru intocmirea de proiecte in
vederea obtinerii unor finantari interne sau externe;

- asigura distribuirea de materiale promotionale si informatii legate de promovarea dezvoltarii
locale a Sucevei

- asigurd consultantd de specialitate pentru persoane fizice si asociatii care doresc sa deruleze
proiecte de dezvoltare locala

- Intocmeste propuneri de proiecte, In parteneriat cu alte organizatii din domeniu, pentru
derularea de activitati de promovare a dezvoltarii locale a municipiului Suceava

26. Respecta programul de lucru si 1l foloseste integral pentru Indeplinirea obligatiilor de serviciu;

27. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu, incredintate de sefii ierarhici.



